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ACTA DE LA COMISSIÓ TÈCNICA DE VALORACIÓ DELS CANDIDATS PRESENTATS A  LA PLAÇA DE PEÓ, PERSONAL LABORAL DE CARÀCTER TEMPORAL
Expedient: X2020000152

Data: 29 de juny de 2020

ASSISTENTS:

Presidenta: 
Joaquim Rosell López, Secretari interventor

Vocals:

Leonardo Andres Paez  Yañez, personal laboral de la Corporació



Oriol Passarell Rovira, Enginyer del Consell Comarcal del Moianès

Actua com a secretaria de la Comissió tècnica de valoració la Sra. Montserrat Girbau Passarell funcionària de la Corporació Local.

ANTECEDENTS

Vist l’acord de la Junta de Govern Local de data 21 de maig de 2020, l’acord d’aprovació de les bases que han de regir el procés de selecció per a la contractació d’un persona aturada en el marc dels Plans d’Ocupació Municipals (POM) de l’Ajuntament de Sant Quirze de Safaja per a l’any 2020 així com la seva convocatòria.

La convocatòria i el text íntegre de les bases han estat publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 2 de juny de 2020 amb CVE 2020012874 i al Tauler electrònic i a la pàgina web de l’Ajuntament de Sant Quirze Safaja, sense que s’hagin presentat al·legacions ni reclamacions, elevant les bases a definitives.

El dia 17 de juny es va finalitzar el termini per la presentació de les sol·licituds, i s’han presentat 6 sol·licituds dins de termini establert.

VALORACIÓ DELS CANDIDATS:

Dins del termini establert a les Bases reguladores del procés de selecció per cobrir el lloc de treball, de forma temporal, d’una plaça de peó s’han presentat els següents aspirants:

	NÚM REGISTRE
	INTERESSAT/A
	ADMÈS

	E2020001029
	*****426*
	SI

	E2020001061
	*****130*
	SI

	E2020001079
	*****415*
	NO

	E2020001083
	*****468*
	SI

	E2020001094
	*****602*
	SI

	E2020001115
	*****526*
	SI


Comprovada la documentació presentada pels aspirants, es procedeix a la convocatòria per realitzar la prova pràctica (Fase A) amb una valoració màxima de 10 punts, a la valoració del concurs de mèrits (Fase B) amb una valoració màxima de 10 punts i a l’entrevista personal (Fase C) amb una valoració màxima de 3 punts. S’adjunta la taula de valoració de les Fases i la puntuació total de cada un dels candidats.

	
	FASE A  PROVA PRÀCTICA
	FASE B CONCURS DE MERITS
	FASE C ENTREVISTA
	TOTAL PUNTUACIÓ

	ASPIRANTS
	Prova pràctica relacionada amb les tasques a desenvolupar                     fins a 10 punts
	Experiència professional en l'àmbit públic i/o privat desenvolupant tasques similars a les funcions pròpies del lloc a cobrir fins a 5 punts
	Per cursos o accions formatives i de perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir degudament acreditats fins a 5 punts 
	Entrevista personal d’acord amb el que s’estableix a les bases generals (base sisena, apartat
E) fins a 2 punts.
	La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 22 punts

	*****426*
	10
	4
	0,6
	2
	16,6

	*****526*
	5
	0
	0,6
	1
	6,6

	*****130*
	8
	2
	0,6
	2
	12,6

	*****602*
	7
	0
	0,6
	0
	7,6

	*****468*
	6
	0
	0
	1,5
	7,5


D’acord amb la informació detallada la Comissió tècnica de valoració dels aspirants presentats a la plaça de peó PROPOSA la contractació de l’aspirant XGP amb DNI 38.112.426T com a peó (E), personal temporal laboral de l’Ajuntament de Sant Quirze Safaja, des del dia 1 de juliol i fins el 31 de desembre de 2020.

En cas de que l’aspirant amb millor puntuació no accedís al lloc de treball convocat, es proposarà la contractació dels aspirants, segons l’ordre de puntuació obtinguda en el resultat final del procés selectiu.

ELEVAR aquesta proposta de la Comissió tècnica de valoració a l’Alcaldia, als efectes de resoldre la contractació de l’aspirant.
Sant Quirze Safaja, 29 de maig de 2020
Presidenta






Vocal


Oriol Passarell Rovira
Joaquim Rosell López
Vocal







Secretari

Leonardo Andres Paez  Yañez




Montserrat Girbau Passarell

